PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATAC ION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL PARA LOS CENTROS
DEPENDIENTES DE SODEVA S.A. ANO 2015.

1. OBJETO DEL CONTRATO

1.1. Es objeto del presente contrato la prestacion del servicio de mantenimiento
integral de diversos Centros gestionados por SODEVA, S.A, en concreto los
siguientes:

* MUSEO DE LAS VILLAS ROMANAS de Almenara-Puras.

* VILLA DEL LIBRO de Uruefia

+ CENTRO DE RECEPCION DE VIAJEROS DEL CANAL DE CASTILLA y

Fabrica de Harinas San Antonio en Medina de Rioseco.

¢ MUSEO DEL PAN de Mayorga

* C.ILN. MATALLANA en Villalba de los Alcores.

 VALLE DE LOS SEIS SENTIDOS Y PRADERAS PARQUE en Renedo

« CASTILLO DE FUENSALDANA

+ CENTRO PROVINCIAL DE LA ARTESANIA de Portillo (Valladolid)

« VIVEROS DE EMPRESA en EI Carpio, Mayorga, Olmedo, Pefafiel y Villalon de

Campos.

1.2. El contrato comprende el mantenimiento integral de los edificios e instalaciones
interiores y exteriores de cada uno de los Centros, a fin de mantener en perfecto
estado de uso todos los elementos y mecanismos de los mismos.

2. FUNCIONES A REALIZAR

El mantenimiento integral de los edificios e instalaciones interiores y exteriores de
cada uno de los Centros conlleva realizar las siguientes funciones:

= Responsabilizarse de las tareas marcadas en el libro de mantenimiento de los
edificios gestionados por SODEVA.

= Control del ascensor, transformador eléctrico, grupo electrogeno, equipo de
climatizacion, equipo anti- incendios y sistema de seguridad, para avisar en
Su caso a las empresas encargadas de su reparacion y conservacion.

= Control y revision de todos los vehiculos y maquinaria adscritos al Centro.

= Control del material preciso para los diferentes mantenimientos y proveer el
suministro del mismo.

» Limpieza y ordenacion de los distintos almacenes y dependencias propias
del servicio de mantenimiento del Centro, y proceder al inventario de todos
los utiles y herramientas utilizadas para este servicio.
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»= Limpieza y mantenimiento de las zonas ajardinadas del Centro, incluyendo
revision de los sistemas de riego y su adecuado funcionamiento.

» Cuidado y mantenimiento de los movientes y semovientes adscritos a cada
centro, asi como la limpieza, desinfeccion y desinsectacion de los
alojamientos utilizados para ellos.

» Limpieza ordinaria y mantenimiento de los yacimientos arqueoldgicos de
conformidad con las indicaciones y pautas dadas por el arquedlogo
responsable.

»= Limpieza de las fosas sépticas en los centros donde las hubiera.

= Colaborar en la realizacién de las diferentes actividades a realizar en los
Centros, para las que sea requerido por la direccion.

= Colaborar con la direccion del Centro en la realizacion del inventario de
todos los bienes inventariables que haya en todas las dependencias del
Centro.

» Cuidado y mantenimiento de las instalaciones y equipos relacionados con
las Exposiciones permanentes y temporales de los diferentes centros.

3. PERSONAL Y HORARIO

3.1. La mano de obra empleada en las operaciones de mantenimiento sera por
cuenta del adjudicatario, debiendo éste ademas hacerse cargo de las obligaciones
de caracter laboral y social inherentes, tales como seguros sociales, de accidentes,
dietas, kilometrajes, etc.

En todas las operaciones que se realicen en cumplimiento de los trabajos
contratados, la empresa velara de forma escrupulosa por el cumplimiento de las
medidas de seguridad y salud vigentes.

3.2. SODEVA, S.A. podra exigir del adjudicatario que sustituya o traslade a
cualquier trabajador adscrito al servicio cuando no proceda con la debida
correccion en la realizacion del desempefio de su cometido.

3.3. El adjudicatario queda obligado a cubrir las ausencias del personal habitual
como consecuencia de enfermedad, vacaciones o cualquier otra situacion que
pudiera surgir quedando obligado a notificar a SODEVA, S.A. el nombre de la
persona que va a ser sustituida, periodo de sustitucion y nombre de la persona a la
gue sustituye.

3.4. El adjudicatario equipard al personal destinado en cada Centro, con la
herramienta, maquinaria o medios adecuados para la realizaciébn de las tareas
propias del objeto del contrato.



3.5. El personal debera ir debidamente uniformado e identificado como personal del
centro, corriendo a cargo de la empresa adjudicataria tanto la entrega del vestuario
correspondiente como su conservacion o reparacion en los casos pertinentes.

El adjudicatario debera entregar como minimo dos uniformes de verano y dos de
invierno, incluida prenda de abrigo.

Los uniformes se elegiran siguiendo las instrucciones que establezcan la Direccion
de SODEVA S.A o la Diputacion Provincial de Valladolid.

3.6. El personal, por razones del servicio, quedara sujeto a una clausula de
movilidad laboral debiendo realizar sus funciones en cualquiera de los centros
gestionados por SODEVA, S.A incluidos en el presente contrato.

3.7. El personal y horario minimo que debera aportar el adjudicatario para cada uno
de los Centros sera el siguiente:

MUSEQO DE LAS VILLAS ROMANAS (Almenara-Puras)

El servicio lo prestara una persona a jornada completa con el siguiente horario:

Del 1 de octubre al 31 de marzo: De lunes a viernes:
> Lunes, de 8:00 a 16:00 horas
» Martes a viernes, de 8:00 a 14 horas y de 16:00 a 18:00 horas

Del 1 de abril al 30 de septiembre: De lunes a viernes:
» Lunes, de 8:00 a 16:00 horas
» Martes a viernes, de 9:30 a 14:00 horas y de 16:30 a 20:00 horas

VILLA DEL LIBRO (Uruefia)

El servicio lo prestara una persona con el siguiente horario:

Del 1 de octubre al 31 de marzo: dos dias a la semana; uno en dia de no
apertura al publico de 9 a 15 horas y el otro en dia de apertura al publico en
horario de 10 a 14 y de 16 a 18 horas. Los dias de trabajo los coordinara el
Director del Centro.

Del 1 de abril al 30 de septiembre: dos dias a la semana (martes a domingo) en
horario de 10 a 14 y de 16,30 a 20 horas. Los dias de trabajo los coordinara el
Director del Centro.

Segun las necesidades del Centro, podria ser necesario ampliar los dias de trabajo
o la jornada laboral en cualquiera de los periodos.

CENTRO DE RECEPCION DE VIAJEROS DEL CANAL DE CASTILLA y Féabrica
de Harinas San Antonio (Medina de Rioseco)

El servicio lo prestara una persona con el siguiente horario:

Del 1 de octubre al 31 de marzo: tres dias a la semana (martes a domingo) en
horario de 10 a 14 y de 16 a 18 horas.



Del 1 de abril al 30 de septiembre: tres dias a la semana (martes a domingo) en
horario de 10 a 14 y de 16 a 19 horas.

Los dias de trabajo los coordinara el Director del Centro. Segun las necesidades,
podria ser necesario ampliar los dias de trabajo o la jornada laboral en cualquiera
de los periodos.

MUSEO DEL PAN (Mayorga).

El servicio lo prestara una persona con el siguiente horario:

Del 1 de octubre al 31 de marzo: dos dias a la semana; uno en dia de no
apertura al publico (lunes a miércoles) de 9 a 15 horas y el otro en dia de apertura
al pablico (jueves a domingo) en horario de 10 a 14 y de 16 a 18 horas. Los dias
de trabajo los coordinaré el Director del Centro.

Del 1 de abril al 30 de septiembre: tres dias a la semana (martes a domingo) en
horario de 10 a 14 y de 16,30 a 20 horas. Los dias de trabajo los coordinara el
Director del Centro.

Segun las necesidades del Centro, podria ser necesario ampliar los dias de trabajo
o la jornada laboral en cualquiera de los periodos.

CENTRO DE INTERPRETACION DE LA NATURALEZA DE MATALLANA.

El servicio lo prestara de acuerdo con el siguiente horario:

» Una persona, jornada completa, de lunes a domingo.
» Otra persona, jornada completa, cinco dias a la semana.

EN VALLE 6 SENTIDOS (Renedo de Esgueva)

El servicio lo prestara una persona con el siguiente horario:

Del 1 de octubre al 10 de diciembre y del 24 de feb rero al 31 de marzo: un diaala
semana (martes a domingo) en horario de 11 a 18 horas.

Del 1 de abril al 30 de septiembre: cinco dias a la semana (martes a domingo) en
horario de 16 a 21 horas, y el sexto dia de 11 a 15 horas y de 16 a 20 horas, para
cubrir el descanso del personal de SODEVA.

Deberan cubrirse las vacaciones de la persona de mantenimiento que Sodeva tiene en
el centro,

Los dias de trabajo y la jornada laboral seran coordinados por el responsable del
Centro.

PRADERAS VALLE 6 SENTIDOS, (Renedo de Esqueva)

Durante los meses de marzo a septiembre, mantenimiento de siega de las
parcelas (zona del merendero y patio del palacio) semanalmente y mantenimiento
del sistema de riego en ambas (sin incluir reposicion de piezas).



CASTILLO DE FUENSALDANA

El servicio lo prestara una persona. 2 dias a la semana a razon de 7h/dia.

CENTRO PROVINCIAL DE LA ARTESANIA de Portillo (Valladolid)

El servicio lo prestara una persona. 1 dia a la semana a razén de 7h/dia.

VIVEROS DE EMPRESAS (ElI Carpio, Mayorga, Olmedo, Pefiafiel y Villalobn de
Campos)

Visita de control semanal de acuerdo con las funciones que proceda realizar en
este tipo de centros de las establecidos en el Pliego.

3.8. A los efectos legales oportunos se considerardn dias festivos los que se
establezcan en el calendario laboral de la Junta de Castilla y Ledn, asi como los
dos festivos locales correspondientes a la localidad donde esté ubicado el Centro.

Todos los centros a que hace referencia este pliego permaneceran cerrados los
dia 24, 25y 31 de diciembre, 1y 6 de enero.

4. CONDICIONES DEL SERVICIO

4.1. La empresa adjudicataria asumira la total responsabilidad por cuantos dafios,
desperfectos o deterioros, sean causados en las propias instalaciones como
consecuencia de culpa o negligencia por parte del personal de su plantilla. Una vez
cuantificados dichos dafos y previo informe del director del centro, se resarcira de
su importe, con cargo a la fianza definitiva constituida al efecto.

Asi mismo el adjudicatario sera responsable por los dafios que pudieran causarse
a terceras personas y en especial a los usuarios como consecuencia de la
negligencia o culpa de sus operarios en el desarrollo de sus funciones, por ello
debera tener suscrita en el momento de la presentacion de la oferta, una péliza de
responsabilidad civil, cuyo importe minimo sera de 600.000 euros. Dicha pdliza
debera contemplar una cantidad minima por siniestro y un sublimite por victima de
300.000 euros.

4.2. Existira un teléfono permanente para que en caso de emergencias fuera del
horario laboral y en sabados, domingos o festivos, el adjudicatario sea informado
de la incidencia producida, comprometiéndose éste a tener el personal y los
medios técnicos necesarios para atender el aviso y proceder a su subsanacion sin
dilacion.

4.3. Mensualmente se disefiara un protocolo para la ejecuciéon del servicio con la
empresa adjudicataria: horarios, distribucion del trabajo, etc., que se revisara
semanalmente, segun las necesidades de los Centros.

5.-PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION Y TIPO DE OFERT A
5.1 El presupuesto méaximo de licitacion es de DOSCIENTOS DIECISIETE MIL

OCHOCIENTOS EUEROS (217.800,00 €), de los cuales corresponde al IVA la
cantidad de treinta y siete mil ochocientos euros (37.800,00 €).



El valor estimado del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el art. 88 del
TRLCSP asciende a la cantidad de ciento ochenta mil euros (180.000,00 €). La
cuantia del contrato se ha determinado a tanto alzado en funcién de las actividades
que componen la prestacion, determinadas en el presente pliego.

En dicho importe de licitacion esta incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido y
cualquier tributo o gasto que pueda gravar la prestacién del servicio objeto de
contratacion.

5.2 La oferta econdmica que presenten los licitadores no podra ser nunca superior al
presupuesto maximo de licitacién debiendo indicar como partida independiente el
importe del IVA o, en su caso, la justificacion de la exencion del IVA vigente de la
actividad objeto de contratacion.

6. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS.

6.1. Se fijan como criterios de valoracién para la adjudicacion del contrato, los
siguientes:

1).- La oferta econdmica, hasta un maximo de 50 pun  tos.

La puntuacion asignada a cada oferta se calculard por la siguiente formula
objetiva:

PO =50 x BO
BM
, donde
PO = puntos otorgados a la oferta que se evalla.
BO = % de baja de la oferta que se evalla.
BM = mayor % de baja de las ofertas presentadas.

2).- Mejoras a las condiciones técnico-econdmicas q  ue figuran en el pliego o
supongan en general una mejora de las condiciones €  n que contrata SODEVA,
S.A., cuantificables mediante formulas, hastaun ma  ximo de 20 puntos.

e Seguro de responsabilidad civil que cubra los posibles dafios producidos en la
ejecucion del contrato, hasta 5 puntos.
= Por cuantia igual o superior a 1.000.000,00€ y hasta 2.000.000,00€, 1 punto.
= Por cuantia superior a 2.000.000,00€ y hasta 5.000.000,00€, 3 puntos.
= Por cuantia superior a 5.000.000,00€, 5 puntos.

 Bolsa de horas de trabajo sin cargo a utilizar por cualquiera de los Centros
incluidos en el contrato, a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 5 puntos.

e Horas por reten para incidencias a cubrir por personal distinto al destinado en los
centros, hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuacién se calculara con la siguiente formula:



Pt=10 x NH
NHO
, donde

Pt = puntos otorgados a la oferta que se evalla.
NH = horas ofertadas.
NHO=horas ofertadas de la mejor oferta.

3).- Proyecto de ejecucion del servicio, hasta un m aximo de 25 puntos,
valorandose, entre otros aspectos, el plan de organizacién y realizacion del servicio, el
control y seguimiento del mismo, los planes de formacidn o reciclaje ofertados para los
trabajadores afectos al contrato, y otros aspectos similares.

« Mejoras en la ampliacion del servicio en los Viveros de empresas, se valorara con
un maximo de 10 puntos, a ejecutar por personal distinto al destinado en los
centros.

» Oftros aspectos con incidencia en la ejecucién del contrato, tales como: certificados
y carnets de empresa instaladora y mantenedora, registrados en la Junta de
Castilla y Ledn, delegacion territorial de Valladolid, de las instalaciones objeto del
servicio, el plan de organizacion y realizacion del servicio, las medidas de control y
seguimiento, los cursos de formacién o reciclaje de trabajadores, las actividades y
el material especifico que se compromete destinar al servicio la categoria laboral y
del material que empleara el trabajador etc., hasta 15,00 puntos

4).- La calidad en relacién con el objeto del contr ato hasta un maximo de 5
puntos.

* Certificados de Sistemas de Gestiéon de la Calidad UNE-EN ISO 9001/2008, en la
prestacion de servicios de mantenimiento de edificios.

 Si estd emitido para actividades realizadas desde algun centro de trabajo o
establecimiento sito en Valladolid, 1,5 puntos.

e« Si ninguno de los centros o establecimientos para los que estd emitido se
encuentra en Valladolid, 0,50 puntos.

+ Certificados de Gestion Medioambiental ISO 14001/2004.

 Si estd emitido para actividades realizadas desde algun centro de trabajo o
establecimiento sito en Valladolid, 1,5 puntos.

e« Si ninguno de los centros o establecimientos para los que estd emitido se
encuentra en Valladolid, 0,5 puntos.

e Certificados de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. OSHAS
18001/2007

« Si estd emitido para actividades realizadas desde algun centro de trabajo o
establecimiento sito en Valladolid, 2,00 puntos.



e« Si ninguno de los centros o establecimientos para los que estd emitido se
encuentra en Valladolid, 0,5 puntos.

6.2. De acuerdo a lo dispuesto en el apartado 1 de la disposicion adicional sexta de la
Ley de Contratos del Sector Publico tendran preferencia en la adjudicacion las
empresas que tengan en su plantilla un nidmero de trabajadores con discapacidad
superior al 2%, siempre que sus ofertas igualen a las mas ventajosas desde el punto
de vista de los criterios que sirven de base para la adjudicacion.

Si varias empresas de las que hubieren empatado en cuanto a la oferta mas ventajosa
acreditan tener relacion laboral con personas con discapacidad en un porcentaje
superior al 2 por ciento, tendra preferencia en la adjudicacién del contrato el contratista
que disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su
plantilla.

7.-PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
7.1. La duracién del contrato serda de DOCE MESES desde su formalizacioén.

7.2. La prestacion del servicio se iniciara el dia 1 de febrero de 2015. Si el contrato no
se hubiese formalizado con anterioridad a esa fecha, el plazo de ejecucion comenzara
a contarse desde el dia siguiente a la formalizacién del contrato.

8.-ABONOS AL CONTRATISTA

8.1. La facturacién se efectuard por mensualidades vencidas, debiendo presentarse
factura con el importe correspondiente a cada CENTRO que debera ser certificada por
el responsable de cada Centro, una vez comprobado el cumplimiento de las
prescripciones del contrato, abonandose posteriormente con cargo a los créditos del
Presupuesto correspondiente.

8.2. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
52/2003, de 10 de diciembre, de disposiciones especificas en materia de Seguridad
Social, el contratista durante la vigencia del contrato y para efectuar el cobro del
precio, viene obligado a acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social en la misma forma requerida para contratar por el
articulo 49.d) Ley de Contratos del Sector Publico. A tales efectos debera aportar la
certificacion o certificaciones a que se refiere el citado articulo con anterioridad al
cumplimiento del plazo de validez de la dltima certificacion presentada (6 meses a
contar desde la fecha de su expedicion).

8.3. SODEVA, S.A. podra exigir al adjudicatario que juntamente con la factura

correspondiente a cada mensualidad presente los boletines de cotizacién a la
Seguridad Social del personal, sellados por la Oficina Recaudatoria.

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION



